
附件1

天津医科大学2024年度医院管理创新研究项目立项指南

为全面贯彻党的二十大精神，牢牢把握新时代新征程习近平总书记对天津工作的部署要求，在发展卫生健康新质生产力上善作善成，不断优化我校附属医院管理水平和医疗服务能力。选题申报工作立足于现代医院管理的问题与路径、改革与发展、创新与管理、理论与实践，以人民健康需求为导向，积极搭建学术研究与交流平台，为我国公立医院高质量发展实践提供助力。

选题应符合卫生健康改革发展方向，鼓励实用性强、有现实产出、可转化的应用型管理课题申报，临床实验研究类课题不纳入本研究院课题申报范围。研究方向可涉及但不限于如下参考选题：
一、公立医院高质量发展

现代医院管理制度建设，公立医院改革、创新、发展研究，公立医院高治理体系与治理能力提升，公立医院高质量发展的路径、影响因素及评价等。

二、医院党建与文化建设

加强党对公立医院全面领导，医院行风、精神文明和文化建设，基层党组织建设，医院品牌建设与传播策略，党建引领与业务工作融合的路径等。

三、医疗护理质量与安全

医院服务流程的优化、门急诊管理，医疗安全管理及持续改进、医疗护理质量，公共卫生应急管理（包括突发公共事件处置、救灾等），健康管理服务模式，重大慢病风险评估，医疗联合体建设、分级诊疗研究，药事管理、药学服务，远程医疗合作模式，国际医疗保险支付，医院信息化、智慧医院建设、医疗人工智能研究等。

四、学科人才建设与评价

高质量发展背景下医院学科建设与亚专科管理，学科科学考核评价，人才发展战略及体制机制改革，职业化培训现状及需求，人才评价机制创新等。

五、科技创新与教育培训

科研项目管理，科技成果管理及转化，临床试验质量管理体系的建立，卫生科技创新平台建设与协同创新机制，专职科研人员管理与评价，医学教育，专住培生、进修生、研究生管理研究等。

六、运营管理与后勤服务

三医协同发展与治理，医院成本核算、财务管理，医院医保及DRG付费管理、医保异地支付，药品耗材管理，医院行政管理、基建后勤管理等。

